Partnerleistungen

Profitieren Sie von weiteren Moglichkeiten durch unser Partnernetzwerk.

Seit 2024 kooperieren wir mit ausgewahlten Partnern in folgenden Bereichen:

Active Sourcing

v Proaktive Kandidatensuche auf verschiedenen Plattformen und
sozialen Medien

v Direkte Ansprache passiver Kandidaten, die aktuell nicht aktiv nach
einer Stelle suchen

v Aufbau eines Talentpools fiir zukiinftige Stellenbesetzungen

Headhunting
v Gezielte Identifizierung und Ansprache von hochqualifizierten Fachkraften
(in bestimmten Branchen oder Unternehmen)
v Aktive Suche nach passenden Kandidaten, die bereits in anspruchsvollen Positionen
tatig sind
v Kandidaten von den Vorteilen einer neuen beruflichen Herausforderung liberzeugen

Employer Branding
~ Entwicklung einer attraktiven Arbeitgebermarke, um qualifizierte Bewerber anzuziehen
Kommunikation der Unternehmenskultur, Werte und Benefits, um das Interesse
potenzieller Kandidaten zu wecken
Aufbau einer positiven Reputation als Arbeitgeber, um die Bindung und Zufriedenheit der
Mitarbeiter zu starken
v Schwerpunkt der Beratung ist der Auftritt auf Social Media

AN

Personalberatung

Beratung und Unterstiitzung bei der strategischen Personalplanung und -entwicklung

Analyse des Personalbedarfs und Erarbeitung von Losungen zur optimalen Besetzung

von Schliisselpositionen

v Durchfiihrung von Auswahlverfahren, Assessment-Centern oder Interviews zur
Identifizierung geeigneter Kandidaten

« Partner in Osterreich und den Nachbarldndern Tschechien, Slowakei und Ungarn

AN

Weitere Informationen:
rs@jobmedien.at oder 0676/510 54 40 Hier ANFRAGEN
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